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Verwaltungsakademie

Verwaltungsakademie Berlin — Berlin (VAK)  scas

Zentrale Dienstleisterin Aus- und Fortbildung |

* Aus- und Fortbildung far den offentlichen
Dienst des Landes Berlin

e Gegrundet 1919

e Dreil Abtellungen mit differenzierter Ziel-
gruppenfokussierung

* Verschiedene Fortbildungsformate
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Verwaltungsakademie Berlin — i (AE) g
Zentrale Dienstleisterin Aus- und Fortbildung Cem

3
www.vak.berlin.de

* Veranstaltungen/Fortbildungstage
2008: 2.098 / 3.884
20009: 2.097 / 3.655

» Teilnehmer/innen
2008: 27. 920
20009: 27. 743

* Mitarbeiter/innen: (davon 10 Teilzeitbeschéftigte)

weiblich 31 davon Fuhrungskrafte: 9
mannlich 15 davon Fuhrungskrafte: 3
* Budget: 3,9 Millionen / Jahr
e .

Verwaltungsakademie Berlin
Anstalt des offentlichen Rechts Stand: September 2010



Vi i kademi
Zuschussverwendung VAKk- Bertin (VAY)
gendersensible Betrachtung
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Anteil der Zulassung fur weibliche Dienstkrafte geiin val)
an der Gesamtzahl der Zulassungen |

www.vak.berlin.de

25000+

20000

15000+

10000

5000 -

IVM 2007 IVM 2008 IVM 2009 FBZ 2007 FBZ2008 FBZ2009 ABZ 2007 ABZ 2008 ABZ 2009

@ Zulassungen W B Zulassungen Gesamt

e -

Verwaltungsakademie Berlin
Anstalt des 6ﬁent|iChen Rechts Stand: September 2010

(&)




(&)

Zulassungsquote der weiblichen Dienstkrafte (in %)
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Gesamtzahl Dozenten/Dozentinnen
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E weiblich
B mannlich

1192 524 668
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Einsatz von Dozenten/Dozentinnen

Einsatz in Doppelstunden

Verwaltungsakademie

Berlin (VAk)

www.vak.berlin.de

Anteil im Bereich (in %)
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Seminarangebote zum Thema Gender (seit 2005) S

www.vak.berlin.de

« Gender Budget (im Kontext Berliner Produktkatalog)
« Gender Budgeting in der Zuwendungspraxis

e Gender Check fur Senatsvorlagen

« (Gender Mainstreaming

e Diversity- und Gender-Kompetenz fur Trainer/innen

* Implementierung von GM in der Personalentwicklung am
Beispiel von Anforderungsprofilen und Beurteilungen

« Diversity und Gender als aktuelle Ansatze der
strategischen Personalentwicklung
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Verwaltungsakademie

Steuerungsziele """

www.vak.berlin.de

Aus- und Fortbildung weiterhin gender-sensibel ausrichten:
= Ermittlung von Weiterbildungsbedarf

= Programmplanung

= Konzeptentwicklung

= Gewinnung von Dozenten / Dozentinnen
= Offentlichkeitsarbeit
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

www.vak.berlin.de

Christine Muller
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