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Strategische Ziele des landesweiten Personalmanagements

A Gesunde, lernbereite und adäquat eingesetzte Beschäftigte

B Chancengleichheit der Geschlechter

C Hohe Führungskompetenz und Führungsverantwortung

D Serviceorientierte, fachlich kompetente und wirtschaftliche 
Personalbetreuung
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B Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit
Indikatorenset

• Anteil der weiblichen Führungskräfte am Stichtag in %
• Anteil der schwerbehinderten/gleichgestellten Beschäftigten an 

allen Beschäftigten in %
• Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an allen seit dem 

1.1.eingestellten Beschäftigten
• Anteil der Beschäftigten bis zum vollendeten 30. Lebensjahr an 

allen Beschäftigten am Stichtag in %
• Anteil der Beschäftigten ab dem 61. Lebensjahr an allen 

Beschäftigten am Stichtag in %
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Nachwuchskräfte der allgemeinen Verwaltung 
(SenInnSport: Betreuungsbehörde während der Ausbildung/Probezeit; Stand 1.8.2010 )

• 138 Auszubildende davon 88 Frauen und 50 
Männer

• 3 Beamtinnen im m.D keine Männer
• 116 Beamt/innen im g.D davon 97 Frauen und 19 

Männer
• 56 Beamt/innen im h.D. davon 37 Frauen und 19 

Männer
• 19 RegierungsreferendarInnen davon 10 Frauen und 9 

Männer
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