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Strategische Ziele des landesweiten Personalmanagements

A Gesunde, lernbereite und adaguat eingesetzte Beschaftigte

B Chancengleichheit der Geschlechter

C Hohe Fuhrungskompetenz und Fuhrungsverantwortung

D Serviceorientierte, fachlich kompetente und wirtschaftliche
Personalbetreuung

. . u . Senatsyerwaltung fur
Ulrich Freise, Staatssekretér bei der Senatsverwaltung Innsras und

fur Inneres und Sport, Folie Nr. 2 Sperkt
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B Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit
Indikatorenset

» Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte am Stichtag in %

« Antell der schwerbehinderten/gleichgestellten Beschaftigten an
allen Beschaftigten in %

e Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund an allen seit dem
1.1.eingestellten Beschaftigten

« Anteil der Beschaftigten bis zum vollendeten 30. Lebensjahr an
allen Beschaftigten am Stichtag in %

« Anteil der Beschaftigten ab dem 61. Lebensjahr an allen
Beschaftigten am Stichtag in %
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Nachwuchskrafte der allgemeinen Verwaltung

(SenlnnSport: Betreuungsbehdrde wéahrend der Ausbildung/Probezeit; Stand 1.8.2010)

138 Auszubildende

3 Beamtinnen iIm m.D
116 Beamt/innen im g.D
56 Beamt/innen im h.D.

19 Regierungsreferendarinnen

davon 88 Frauen und 50
Manner

keine Manner

davon 97 Frauen und 19
Manner

davon 37 Frauen und 19
Manner

davon 10 Frauen und 9
Manner

Ulrich Freise, Staatssekretar bei der Senatsverwaltung
fur Inneres und Sport, Folie Nr. 4
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Neueinstellungen 2010
Gesamtausgaben: 5.806.772 €

Mm -

1.663.030
Euro
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Beamtinnen auf Probe g. D.

M =

499.277
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Beamtinnen auf Probe h. D.

M 1w

763.721
Euro

. . u . Senatsyerwaltung fur
Ulrich Freise, Staatssekretér bei der Senatsverwaltung Innsras und

fur Inneres und Sport, Folie Nr. 7 Sperkt




Gender-Aspekte im Personalmanagement

des Landes Berlin

Regierungsreferendarinnen
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Auszubildende

m50

88
286.170
Euro
606.153
Euro
. . . Senatsyerwaltung fur
Ulrich Freise, Staatssekretér bei der Senatsverwaltung Innsras und

fur Inneres und Sport, Folie Nr. 9 Sperkt




Gender-Aspekte im Personalmanagement

des Landes Berlin

Zuschussverwendung VAk
gendersensibele Betrachtung
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Fortbildungszentrum
gendersensibele Betrachtung des Budgets
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Institut fiir Verwaltungsmanagement
gendersensibele Betrachtung des Budgets
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Ausbildungszentrum
gendersensibele Betrachtung des Budgets
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