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Wenn Sie In der Friih aufstehen, sich ankleiden, sich im

Spiegel ansehen, was und wen sehen Sie?

Wenn Sie zu Ihrem Arbeitsplatz fahren, durch Berlin
gehen, als Sozialarbeiterin in ein Amt gehen, was und

wen sehen Sie dann?
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Struktur des Vortrages

Gender Mainstreaming

Gender und Diversity

Intersektionaler Ansatz in der Jugendarbeit
Beispiel: Jugendlicher

Doing Gender / Undoing Gender

Fazit: Herausforderungen
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Gender Mainstreaming

Gender: sozial/kulturell hergestelltes Geschlecht.
Mainstream: ,Hauptstrom®.

Gender-Mainstreaming: Herstellung der Chancengleichheit flir
Mannern und Frauen, Madchen und Jungen in allen Bereichen
des oOffentlichen und privaten Lebens.

Dieses Ziel wird Gender Equality genannt.
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Gleichstellung fur alle?

Jungs als Verlierer?

Gender Mainstreaming als Forderung fur Jungen und
Madchen hin zur Chancengleichheit entgegen der
Pendeltheorie in ihrer realen Auswirkung.
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Gendertheorien

Gender: sozial-kulturell konstruiertes Geschlecht.
Sex: biologisches Geschlecht.

Simone de Beauvoir: Man kommt nicht als Frau zur Welt, man
wird es (1951).

Connell, Robert W.: Manner sind konstruiert (1999).

Christina von Braun: Frauen und Manner sind als Gender
kulturell konstruiert (2000).

Judith Butler: Alle Gender sind kulturell konstruiert, aber auch
Sex Ist konstruiert (1993).
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Gender und Diversity

Gender und Diversity ist der Jugendarbeit in der Sozialen
Arbeit immanent.

,S0ziale Arbeit nimmt zwar das Thema Vielfalt auf,
beantwortet es aber organisatorisch wie inhaltlic
mit jeweils isolierten Ansatzen.“ (Schroer 20
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Gender und Diversity

> setzt bei der Analyse von Macht- und Herrschaftsverhéaltnissen an:
Hautfarbe, Klasse, Alter, Geschlecht, ,Behinderung®, kulturelle Herkunft
... gelten als gesellschaftliche Regulativa: Mehrfachdiskriminierung.

»meint einen affirmativen und pro-aktiven Umgang mit Vielfalt und
Verschiedenheit von Menschen gemald der Diversitykategorien im
Sinne des intersektionalen Zugangs, ungeachtet der ,NUtzlichkeit* von
Menschen zugunsten von Social Justice (Anerkennungs- und
Verteilungsgerechtigkeit).

(Vgl. Czollek/ Perko/ Weinbach 2010)
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Intersektionaler Ansatz in der Jugendarbeit[1]

Die inter-kategoriale Zugangsweise

»Behinderungs

Kulturelle

Mty Herkunft

Alter

Gender

Hautfarbe

Sexuelle
Orientierung

(Vgl. Czollek/ Perko/ Weinbach 2010)

Welche Wechselwirkung gibt es
Z2.B. zwischen Gender und anderen
Diversitykategorien?
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Intersektionaler Ansatz in der Jugendarbeit[2]

Die intra-kategoriale Zugangsweise

Frauen
Cender
Sexuelle Orientierung
Hautfarbe
Welche Differenzen gibt es z.B. in
_ der Kategorie Gender oder in der
| Kategorie Frau, Mann etc.?
; S0ziale Klasse
Manner Riigs
Gender
Kulturella Herkunft

Ability/sBeninderunga

(Vgl. Czollek/ Perko/ Weinbach 2010)
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Intersektionaler Ansatz in der Jugendarbeit|3]

Die anti-kategoriale Zugangsweise

Stereotypen

Wie werden Geschlechterrollen als
I | Stereotypen konstruiert, wie kénnen
B e lbimrsctsmen sie dekonstruiert werden?

Frauen und Minner

kognitiver Zugang

emotionaler Zugang

Vielschichtige Dimensionen

(Vgl. Czollek/ Perko/ Weinbach 2010)
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Intersektionalitat

- - /
eX. Orientierung) A SOZ|aIe Klasse

~ / ~Behinderung*
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Was bedeutet das flr die Jugendarbeit?
Beispiel eines Jugendlichen

1. Station: Pubertat

2. Station: Erwachsenenalter

3. Station: Rentenalter
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Was bedeutet das flr die Jugendarbeit?
Beispiel eines Jugendlichen

H. geht zur Schule und verbringt
1. Station: Pubertat » viel Zeit in einem Jugendzentrum,
denkt, er sei schwul.

2. Station: Erwachsenenalter

3. Station: Rentenalter
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Was bedeutet das flr die Jugendarbeit?
Beispiel eines Jugendlichen

1. Station: Pubertat

H. arbeitet als Busfahrer, st
2. Station: Erwachsenenalter == verheiratet, bezeichnet sich als
Transgenderfrau.

3. Station: Rentenalter
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Was bedeutet das flr die Jugendarbeit?
Beispiel eines Jugendlichen

1. Station: Pubertat

2. Station: Erwachsenenalter

3. Station: Rentenalter . » H. braucht Unterstiitzung, Pflege
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Doing Gender / Undoing Gender

Wir sehen uns zumeist als » Konstruktion: Doing Gender
Mann, als Frau. als Herstellung traditioneller
Geschlechterrollen.

Wir kdnnten als Mann einen » Dekonstruktion: Undoing
Rock anziehen / als Frau Gender

Mannerkleidung. als Praxis gegen
Geschlechterstereotypen.
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Quelle: http://www.google.de/search?hl=de&source=hp&q=kippbilder&btnG=Google-
Suche&meta=&aq=f&oq=
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Wissen und Kompetenzen zur Umsetzung
Gender und Diversity gerechter Jugendarbelt

anl— —

Gender/Diversity Gender/Diversity
Wissen Kompetenzen

> Geschichte Jugendarbeit | 5 gqzialkompetenzen

» Gender Analysen » Individualkompetenzen
» Gesetzliche Grundlagen »Fach-/Sachkompetenzen
» Gender Theorien »Methodenkompetenzen
»Methoden
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Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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