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" S Zielsetzung

Dortmund - eine Grofstadt im Ruhrgebiet
gestaltet den 6konomischen und sozialen
Wandel

Der Modernisierungsprozess der
FAMILIEN- Dortmunder Verwaltung wird mit einer
PRO jEI(’T aktiven Familienpolitik verknipft

DORTMUND
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Zielsetzung

Entwicklung von familienpolitischen Leitlinien
auf Basis eines breiten gesellschaftlichen und
politischen Konsens

Schaffung einer operativen Handlungsebene
zur zielgerichteten Umsetzung der familien-
politischen Leitlinien
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L Vernetzungsstrukturen und partnerschaftliches Handeln
als 6rundlage einer familienfreundlichen Kommunalpolitik
AN Ratsbeschluss

Familienpolitische o — Gesellschaftspolitischer

Leitlinie Konsens

= Familienpolitisches . Konzept- /
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"8 7 Einbindung des Familien-Projektes
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b Yl @ Oberbiirgermeister der Stadt Dortmund
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> Jugendamt
FAM”JEN' _Familienergdnzende Bildungseinrichtungen
PROJEKT fiir Kinder in Dortmund FABIDO FAMILIEN:
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'@ struktur des Familien-Projektes

R0 ﬂ,} Familienbiiros
L RTINS
Leitungstea Dezentrale Struktur
in allen Stadtbezirken

S’rﬁu,er'ung
Plant
Co\l“r'olli ng

Inn&nstadl

Huckarde 1‘\ Nord

> B Brackel
AL
: 3 ) 'r_‘.f"f.- ‘-r‘l Innanstadt - J In nenatadt e
" , : SN West Ost
° Latgendortmund N . J—
‘;g; ‘rj_/— ) ¥ 1:_-*-" i Aplerbeck
g Hombruch Hirde
m .

7 Sozialraumbezug

FAMILIEN- & Dienstleistungsorientierung B
. 7 Vernetzung
EES{A EUKNI 7 Handlungsprogramm



‘o7 Handlungsprogramm des Familien-
Projektes
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Familie und Beruf
verbinden

- Ganztagsangebote
fiir Kinder im
Vorschulalter

* Offene Ganztags-
schule im
Primarbereich

* Ganztagsangebote
Sekundarstufe

« Familienfreundliche
Unternehmen

Familien stdrken
und stitzen

* Familienbildung und

-beratung

+ Angebote und

Leistungen der
Jugendhilfe

+ Gesundheits-

forderung

* Soziale Sicherung

Im Stadtteil
leben und wohnen

* Lebendige und
sichere Stadtviertel
mit familien-
gerechtem Wohn-
raum

+ Spiel-,Erlebnis- und
Aufenthaltsrdume

* Biirgerschaftliches
Engagement, Nach-
barschaft und
Netzwerke

Lebensqualitat
durch Freizeit und
Sport fordern

* Familienfreundliche
Infrastruktur

- Events und
Aktionen

- Landmarken
setzen
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Familienbiros vor Ort

Eltern und
Familien

Begirke. Wohlfahrts-
' Verbdnde
vertretung und Kirchen
of o oo Kindertages-
Schulen Faml I | enb uros einrichtungen
A
Stdadt. Amter, Vereine, private

Einrichtungen
und Institutionen

Anbieter von
Leistungen

Freie u. Offentl. Gremien,
Trdger der Arbeitskreise,
Jugendhilfe Initiativen




T Familienbiros vor Ort
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My [/l Aufgaben der Familienbiiros

" |7l Beratung und Unterstitzung der Familien bei der
G Inanspruchnahme von Angeboten

7l Weiterentwicklung von familienfreundlichen
Angeboten vor Ort

|7l Instrument zur Beteiligung der Biirger an der
N Weiterentwicklung von familienfreundlichen
= o Strukturen

|7l Aufbau eines FamilienInformationsSystem

=
=
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17l Netzwerkarbeit

17l Offentlichkeitsarbert

Stadt
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Y& Familienbiiros vor Ort
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|7l Das Familienbiiro im Stadtbezirk beriicksichtigt
die Interessen von Eltern und Familien, da es:

71 als Gesprdchspartner dazu in der Lage ist,
Zukunftsplanungen, Ideen und Anregungen von
Eltern und Familien entgegenzunehmen und zu
erortern

ﬁ |7l diese Hinweise und Anregungen in laufende
= Planungsprozesse einbringt

3 7l als Koordinator und Organisator fiir
bedarfsorientierte Weiterentwicklungs- und
Verbesserungsprozesse vor Ort zur Verfiigung

FANILIEN- steht
PROJEKT

DORTMUND



Funktion der Familienburos innerhalb des familienpolitischen Netzwerks in Dortmund

Angebatstransparenz | Oberblrgermeister
— Keordinierte Offentichieitsarbeit ) Familien der Stadt Dortmund
Zentrale Arbeitsgruppe |
d F i PS-Q l-;i’[.; JFamilienpalitik ist Chefsache” — Legitimation wmd
5 Familen-rroe ' _ Rickenwind — Entscheidungean lassen sich schnell,
Dorimund Information, fach- und ziglorentier treffen und umseizen
Impulse, Bedarfe, Beratung,
T Anregurgen Unterstitzung,
! Beteili
Austausch [ Impulse = 1aung

Kommunik ation der
Bedarfe der Familien

Zemesinsams
Entwicklung won
bedarfsgerechian

Uinterstitzumng,
F.oordination

Angeboten \ l
¢ Familienbdros inden h
Kommunikation der 12 Stadtbezrken Kooperationspartner
I— Aust h i : :
" Bedarfe der Familien o® S ™ inden Stadtbezirken
Stadtverwaltung 'S _Semensame (u.a. Freie Trager
Faﬂhbemlﬂm Entwicklung f . . :I'It'i'l"ICHth'rg won s ) _g v
| Bersitstaliung "o ® IS ¢ bedarfsgerechten Schulen, Initiativen,
von Angebaten YY) Angeboten Birgerschaft)
L
I
Sustausch /
Gemeinsame
Austausch /

Entwicklung won

bedarfsgerachten Kommunikation der
Angeboten Impulse, Bedarfs, Bedarfe der Familien
¢ Anregungen Y\‘
Studierende und Information, Beratung = l_ Poliische Ausschisse
Beschaftigte der [© Unterstitzung, Beteiligung C“'”'?j“'zaf"”'erfﬁ';['m in den Stdbesrke /
Universitat mpulse, Bedark -E'I" I?}rn rh’rr::ﬁdml Bezdrksvertretungen
Dortmund ' '

Anregungen

Quelle: Deutscher Verein 2009




Familientreff

Mehr
Generationen Miitterzentrum
Haus Dartmuad &Y.

Modellprojekt ,Beruflicher Wiedereinstieg fur Alleinerziehende”

Ziel:

Die lokalen Akteure bauen eine tragfahige Unterstitzungsstruktur auf
(Produktionsnetzwerk). |hre aufeinander abgestimmten Angebote helfen den
Alleinerziehenden im SGB I, ihren beruflichen Wiedereinstieg begleitet zu planen
und umzusetzen.

Geplante Ufnsetzung bis Frihjahr 2010:

1) Bestandsaufnahme, Bedarfserfassung und Systematisierung der Angebote
2) Grindung einer Projektgemeinschaft ,Beruflicher Wiedereinstieg fur
Alleinerziehenden im SGB |I* in Dortmund

3) Aufbau und Bereitstellung eines koordinierten Beratungsangebotes



Familientreff
Mehr
Generationen Mutterzentrum
Haus Dortmund &Y.

Einbinden der Projektgemeinschaft in vorhandene Netzwerke

— ——— Familientreff

FAMILIEN-

Staelt Dertrwnd

Wrtchsfoftderung Mutterzentrum
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= Beruflicher Wiedereinstieg fiir Alleinerziehende in Dortmund: Uberblick - Windows Internet Explorer

@'\h..;’: - |g, hiktp: e wiedereinstieg-dortmund, defusberblick, bl Y| 4| X | | pe
Datei  Bearbeiten  Ansicht  Fawvoriten  Extras 7
e dhr EBeruFIicher Wiedereinstieg fir Alleinerziehende in Du:urt...l l ﬁ * B Eéél v ook Seite @*
Lagin | Intern | Kontakt | Impressum
BeruflichegMiliedereinstieg @l
fir AlleinerZighende '
Uberblick Beruflicher Wiedereinstieg fiir Alleinerziehende  Termine & Events
Angeb: in Dortmund
Angebote 16.06.2010
Trager Seirm beruflichen Wiedereinstien stell o viele F o finde ich el Erfahrungsaustausch
i EI?'I'I er.u ichen Wie erem; |egsn.a.en s.|c: viele "ragen..t-:u |r.| em.: e.me Alleinerziehende Eltern
flexible Kinderbetreuung? Gibt es Weiterbildungsmdaaglichkeiten in Teilzeit? .
Mutterzentrum Doftmund
Links
Aufdiesen Seiten méchten das Metwerk "Beruflicher Wiedereinstieg fir
Alleinerziehende in Dotmund” einen Uberblick (ber die Beratungs- und 18.07 2040
Unterstitzungsangehote in unserer Stadt geben. Die Angebote sind in Rubriken offene Sprechstunde zur
rund um Berufund Familie zusammengestellt und geben neben den direkten Vereinbarkeit von Beruf und
Kontaktdaten auch einen Oberblick zu gof. bestehenden Zugangsvoraussetzung. Familie
Weiterhin finden Sie Veranstaltungen und Termine zum Thema Vereinbarkeitund ~ katholisches Familienzentrum St.
Wiedereinstieg auf unseren Seiten. Franziskus, Franziskanerstralie 3,

44143 Dortmund
Das Metzwerk "Beruflicher Wiedereinstieq fir Alleinerziehende in Dotmund® ist ein

Zusammenschluss von privaten und &ffentlichen Tragern, die Beratungs- und 02.09.2010
nterstitzungsangebete zur Beratung alleinerziehender Eltern in unserer Stadt PALME-Kurs
und Region anhieten. Das Projekt wurde 2009010 geférdert vam
Bundesministerium fiir Familie, Seniaren, Frauen und Jugend.

Mitterzentrum Dotmund
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"RE Leitgedanken
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|7l Der gesellschaftliche und politische Konsens ist die Basis
| fir gemeinsame familienpolitische Leitlinien und Ziele
£ und begriindet effiziente Netzwerke.
7l Unterschiedliche gruppenspezifische
P Grundeinstellungen und Werte miissen in Form von
ﬁ Kompromissen zusammengefiihrt werden.
—— 7l Offene Kommunikation zwischen gesellschaftlichen
Gruppen, Politik und Verwaltung férdert das
z gegenseitige Verstdndnis, den vertrauensvollen Umgang
FAMILIEN- miteinander und den gewinnbringenden Ideenaustausch.
PROEKT

DORTMUND
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|7l Die Konzeptentwicklung im Rahmen einer
partnerschaftlichen und vernetzungsorientierten
Zusammenarbeit filhrt zu einer erfolgreichen Umsetzung

der im Konsens festgelegten Ziele.

Zl Herkommliche Strukturen und das Festhalten an
gewohnten Arbeitsinhalten und Zustdndigkeiten sowie
verwaltungsinternes Ressortdenken missen tiberwunden
werden.

7l Die Schaffung einer ,Win-Win-Situation" garantiert
eine engagierte Beteiligung.
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|71 Die Aktivierung, Biindelung und Beteiligung aller Krdfte in
. den Sozialrdumen fiihrt zu gewinnbringenden Ideen, ziel-
! gerichtetem Wettbewerb und zu mehr Qualitdt.

Zl Der Aushandlungsprozess des Vereinbarungsmanagements
| ist so zu gestalten, dass einheitliche Standards und

ﬁ individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten zusammengefiihrt

" werden.

7l Eine zentrale Steuerung auf der strategischen Ebene und

eine dezentrale Umsetzung auf der operativen Ebene
elingt, wenn Unterstiitzungsstrukturen in den jeweiligen
FAMILIEN- 29 g jeweilig

PRO j)EKT Sozialrdumen geschaffen werden.

DORTMUND



"o Leitgedanken

|7 Das Familien-Projekt hat den Modernisierungsprozess der
Verwaltung aufgegriffen und erfolgreich umgesetzt.

/I Verwaltungsinterne Partner miissen iiber partizipative
Prozesse integriert und von den Vorteilen der
Querschnittsorganisation liberzeugt werden.

Lﬁ 7 Durch die interne Festlegung funktionaler und moderner
E Verwaltungsstrukturen werden klare und kurze
: Entscheidungswege maoglich und eine schnelle,

abgestimmte Zielsetzung wird erreicht.
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Vielen Dank fir Thre
Aufmerksamkeit!

Informationen:
www.familie.dortmund.de

www.wiedereinstieg-dortmund.de



